Nuova ASD Offlaga

INFORMATIVA ADOZIONE MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL’ATTIVITA’ SPORTIVA

Con la presente si intende informare tutte le parti interessate che, al fine di garantire condizioni di
correttezza e trasparenza nella gestione aziendale, il Consiglio Direttivo di Nuova ASD Offlaga ha:
» adottato il Modello Organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva ai sensi del D.Igs. 39/2021
» adottato il Codice Etico di condotta
* nominato il Responsabile della tutela dei minori cui & affidato il compito di verificare
I'adeguatezza, efficacia ed il rispetto di tale Modello;

Il Modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva & stato redatto in conformita alla Linee guida
pubblicate da CSI alla quale Nuova ASD Offlaga aderisce.

Obiettivo del Modello, come previsto dal D.lgs. 39/2021 & quello di promuovere una cultura e un
ambiente inclusivo che assicurino la dignita e il rispetto dei diritti di tutti i tesserati, in particolare
minori, e garantiscano l'uguaglianza e I'equita, nonché valorizzino le diversita, tutelando al contempo
l'integrita fisica e morale di tutti i tesserati.

Il modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva & pubblicato sul sito dell’Associazione,
affisso nella sede e inviato ai tesserati tramite mail.

Il Codice Etico di condotta definisce i principi etici dell’Associazione e le norme di comportamento alla
prevenzione di situazioni di abuso, violenza, discriminazione e per la tutela degli atleti minori.

L'Associazione ha inoltre provveduto alla nomina del Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni (“Responsabile safeguarding”), figura di riferimento all'interno dell’associazione e
responsabile della gestione delle segnalazioni di abuso, attivazione delle procedure e supporto agli
atleti.
Al Responsabile sono attribuiti i seguenti compiti:

* sviluppare nell’associazione procedure per la protezione dei minori e dei tesserati in genere

» monitorare costantemente I'applicazione e l'efficacia delle politiche di safeguarding, suggerendo
eventuali miglioramenti

* ricevere tutte le segnalazioni di abuso

« valutare le segnalazioni attentamente per determinarne la gravita

* segnalare alle autorita competenti (sportive e, nel caso di abusi gravi, anche statali)

* operare con riservatezza, con attenzione alla privacy e supportare le vittime.

Il Responsabile nominato dall’Associazione ¢ stato individuato nella figura di: RICCARDI CHIARA
Il Responsabile & raggiungibile all'indirizzo mail dedicato: safeguarding.asdofflaga@gmail.com

Cosa segnalare al responsabile safeguarding?

Una preoccupazione, un sospetto o una certezza di maltrattamento o abuso, violenza o
discriminazione o una violazione del Modello Organizzativo o del Codice Etico di condotta.



